FaN igledim CLNOTEL ORTENAU
mffn . A KLINIKUM

Dienstvereinbarung Zeitwertkonto

Geltungsbereich: Ortenau Klinikum
Dokumententyp: Dienstvereinbarung

Zwischen

dem Vorstand der Ortenau Klinikums gKAS6R
- nachfolgend Arbeitgeberin genannt -

und

dem Gesamtpersonalrat des Ortenau Klinikums,
vertreten durch die Vorsitzende, Frau Dr. Sabine Rehberg
- nachfolgend Gesamtpersonalrat genannt -

(Vorstand der Ortenau Klinikum gKASR und Gesamtpersonalrat des Ortenau Kilini-
kums nachfolgend gemeinsam ,Parteien” genannt)

Zwischen den Parteien wird folgende Dienstvereinbarung zum Aufbau von Wertgut-
haben gemal § 7 b des Sozialgesetzbuches Viertes Buch (,SGB IV*) geschlossen.

Praambel

Die Parteien beabsichtigen mit der nachfolgenden Dienstvereinbarung auf Basis des
§ 10 TV&D die Einflihrung von ,Langzeitkonten®, ein Modell zur Gestaltung der Le-
bensarbeitszeit fiir die Arbeitnehmer/-innen.

Der demographische Wandel stellt die Arbeitgeberin vor die Herausforderung, neue
Wege in Bezug auf die Lebensarbeitszeit und Work-Life-Balance zu beschreiten. Die-
ses Instrument soll zudem die Wettbewerbsfahigkeit der Arbeitgeberin langfristig und
nachhaltig sicherstellen.

Vor diesem Hintergrund wird mit dieser Dienstvereinbarung ein Zeitwertkontenmodell
im Sinne einer Wertguthabenvereinbarung nach § 7 b SGB IV geschaffen, das be-
zahlte Auszeiten von mehr als einem Monat sowie einen flexiblen Ubergang in den
Ruhestand ermdglichen soll bei Aufrechterhaltung der Beschaftigung.

Die Parteien verfolgen mit dieser Dienstvereinbarung Zeitwertkonto insbesondere fol-
gende Ziele:
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» Forderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie

« Steigerung der Attraktivitat als Arbeitgeber

» Flexibilisierung der individuellen Lebensarbeitszeit

« Erméglichung eines altersgerechten Arbeitens sowie

« die Umsetzung eines sozialvertraglichen und flexiblen Ausstiegs aus dem
Berufsleben

1. Gegenstand und Geltungsbereich

1.1 Im Sinne eines lebensphasenorientierten Arbeitens soll den Arbeitnehmer/-in-
nen auf Basis einer Wertguthabenvereinbarung nach § 7 b SGB IV, konkretisiert
durch diese Dienstvereinbarung, die Méglichkeit eréffnet werden, bezahlte Frei-
stellungen fiur individuelle Auszeitziele, wie Familien- und Pflegezeiten, Qualifi-
zierungsphasen, Sabbaticals oder den flexiblen Ubergang in den Ruhestand zu
nutzen.

1.2 Diese Dienstvereinbarung gilt fur alle Arbeitnehmer/-innen der Arbeitgeberin,
die in Voll- oder Teilzeit arbeiten, seit mindestens 6 Monaten in einem unbefris-
teten Arbeitsverhéltnis stehen und dem persénlichen Anwendungsbereich des
Tarifvertrags TV6D in seiner derzeit giiltigen Fassung unterfallen. Zudem fur
auRertariflich Beschaftigte, sofern keine anderslautenden tarifrechtlichen Rege-
lungen der Teilnahme entgegenstehen. Ausgenommen sind Angestelite, die
dem Tarifvertrag Arzte VKA unterfallen, Beamte, Auszubildende, geringfiigig
Beschaftigte, sowie freiberufliche Mitarbeiter/-innen, Werksstudent/-innen und
Praktikant/-innen.

2. Begriffsbestimmungen

Arbeitsentgeltguthaben ~ Wertguthaben ohne den hierauf entfallenden Arbeitgeber-
anteil am Gesamtsozialversicherungsbeitrag, d. h. die ge-
samten Einzahlungen der teilnehmenden Arbeitnehmer/-in-
nen

Auszeit: Unterbrechung der Arbeitstatigkeit bei Aufrechterhaltung
des Arbeitsverhaltnisses. Gleichzeitig erfolgt die Bezahlung
einer Vergutung, finanziert aus dem Zeitwertkonto, sowie
ein Sozialversicherungsschutz. Eine Auszeit gibt es in den
beiden Formen Flexzeit und rentennahe Auszeit. Voraus-
setzungen einer Auszeit sind:

¢ Einhaltung der Ankiindigungsfrist
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Flexzeit

Rentennahe Auszeit

Storfall

Wertguthaben

Zeitwertkonto

¢ Vorhandensein von mindestens 100% der in das per-
sénliche Zeitwertkonto eingezahlten Betrdgen zum Aus-
zeitbeginn, Ausnahme bei der rentennahen Auszeit

e die Zustimmung der Arbeitgeberin zu der beantragten
Auszeit durch Unterzeichnung einer Auszeitvereinba-
rung

Hierunter ist jede zugelassene bezahlte Auszeit wihrend
des Arbeitsverhaltnisses zu verstehen. Lage und Dauer der
Auszeit kénnen grundsétzlich auf Basis dieser Dienstver-
einbarung flexibel gestaltet werden.

Eine Auszeit fiir eine vollstadndige oder teilweise Freistel-
lung von der Arbeitsleistung unmittelbar vor dem Zeitpunkt,
zu dem der/die teilnehmende Arbeitnehmer/-in eine Rente
wegen Alters nach SGB VI bezieht oder beziehen kénnte,
§ 7c Abs. 1 Nr. 2 a) SGB IV.

Situation, die dazu fiihrt, dass das Wertguthaben nicht fur
eine Auszeit verwendet werden kann. In der Regel liegt der
Storfall bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses vor.

Arbeitsentgeltguthaben einschlieBlich des hierauf entfallen-
den Arbeitgeberanteils am Gesamtsozialversicherungsbei-
trag (§ 7d Absatz 1 SGB V). Das Wertguthaben dokumen-
tiert die Hohe des Anspruchs des/der jeweiligen Arbeitneh-
mers/Arbeitnehmerin gegeniiber der Arbeitgeberin auf eine
bezahlte Auszeit bei Aufrechterhaltung des Arbeitsverhalt-
nisses.

Bezeichnung des Benefits; Begriff fur das Kontensystem,
welches den Aufbau einer ,rentennahen Auszeit® sowie
,Flexzeiten“ individuell erméglicht.

3. Grundsiatze des Zeitwertkontos

3.1 Das Zeitwertkonto erméglicht allen Arbeitnehmer/-innen im Geltungsbereich die-
ser Dienstvereinbarung, Guthaben fiir bezahlte Auszeiten aufzubauen. Ein ein-
gerichtetes Zeitwertkonto wird in Geld gefiihrt und die Geldwerte werden von der
Arbeitgeberin fir die Teilnehmer/-innen angelegt.

3.2 Furdie Einzahlungen sind die jeweils geltenden steuerlichen und sozialversiche-
rungsrechtlichen Regelungen mafgeblich. Fir die Einzahlungen in das Zeitwert-
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konto gilt derzeit das Prinzip der nachgelagerten Versteuerung und Verbeitra-
gung, d. h. die Einzahlungen werden als Bruttobetrage gutgeschrieben und un-
terliegen erst bei einer spateren Auszahlung dem Lohnsteuerabzug und bis zur
Hoéhe der jeweiligen Beitragsbemessungsgrenzen der Beitragspflicht der Sozial-
versicherung.

3.3 Die Teilnahme am Zeitwertkonto ist freiwillig. Die Arbeitgeberin richtet jedem/je-
der Arbeitnehmer/-in auf dessen/deren Antrag hin ein individuelles Zeitwertkonto
ein. Die teilnehmenden Arbeitnehmer/-innen kénnen Guthaben aus verschiede-
nen Quellen in dieses Zeitwertkonto nach naherer MalRgabe der Ziffer 5 einzah-
len. Das eingezahlte Guthaben bildet nach Investition in die festgelegte Kapital-
anlage, Anlage 1, das Zeitwertkonto des/der Arbeitnehmers/-in.

3.4 Das Zeitwertkonto dient nicht der flexiblen Gestaltung der werktaglichen oder woé-
chentlichen Arbeitszeit oder dem Ausgleich betrieblicher Arbeitszeitzyklen.

4 Auswahl des Auszeitziels
Die nachfolgend abschlieBend aufgefiihrten Auszeiten sind méglich:

4.1 Rentennahe Auszeit

Eine rentennahe Auszeit ist eine Auszeit in vollen Kalendermonaten, die unmit-
telbar vor dem Zeitpunkt liegt, zu dem der/die Arbeitnehmer/-in eine Rente wegen
Alters bezieht oder beziehen kdnnte. Dabei gilt eine Mindestauszeitlange
von 1 Kalendermonat.

Eine rentennahe Auszeit, die innerhalb von 24 Monaten nach Inkrafttreten dieser
Dienstvereinbarung beginnen soll, muss innerhalb von 12 Monaten vor der ge-
planten Auszeit bei der Arbeitgeberin beantragt werden. Im Ubrigen betragt die
Frist mindestens 18 Kalendermonate vor der geplanten Auszeit (,Ankiindigungs-
frist®).

4.2 Flexzeit

Flexzeit ist eine Auszeit zu einem beliebigen Zeitpunkt in vollen Kalendermona-
ten. Folgende Befreiung von der Arbeitsleistung, Auszeiten, sind méglich:

e Auszeit wegen Kinderbetreuungszeiten nach § 15 des Bundeselterngeld- und
Elternzeitgesetz.

e Auszeit wegen der Pflege von Angehérigen gemaR § 3 Pflegezeitgesetz be-
ziehungsweise § 3 Familienpflegezeitgesetz.

e Auszeit, um eine Weiterbildung, Qualifizierung, Umqualifizierung zu ermégli-
chen.

e Auszeit zur Erfullung persénlicher Ziele, Sabbatical genannt.
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4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

5.1

Eine Flexzeit muss mit einer Ankiindigungsfrist von mindestens 6 Kalendermo-
naten vor der geplanten Auszeit bei der Arbeitgeberin beantragt werden (,Ankiin-
digungsfrist’). In Einzelféllen, insbesondere bei einer Pflegeauszeit, kann eine
kiirzere Ankiindigungsfrist zwischen Arbeitgeberin und Arbeitnehmer/-in verein-
bart werden.

Im Rahmen der Verringerung der vereinbarten Arbeitszeit nach § 8 oder § 9a des
Teilzeit- und Befristungsgesetzes auf eine Teilzeit, kann die/der Arbeitnehmer/-
in eine monatliche Entnahme von Zeitwertkontoguthaben zur Aufstockung des
Teilzeitgehaltes verlangen, wobei das Teilzeitgehalt zzgl. der Aufstockung die
Grenzen der Ziffer 9.2. nicht Uiber- oder unterschreiten darf und die Teilzeit zur
Umsetzung einer Pflegezeit/Familienzeit, im Rahmen einer rentennahen Auszeit
oder im Rahmen einer beruflichen QualifikationsmalRnahme (Weiterbildung,
Qualifizierung, Umqualifizierung) erfolgt.

Jede Auszeit, mit Ausnahme Ziffer 4.3, ist als vollstandige Befreiung von der Ar-
beitsleistung umzusetzen.

Die Mindestlénge einer Auszeit betragt 1 Kalendermonat, die maximale Auszeit-
lange 6 Kalendermonate, wobei eine ,Pflegeauszeit® bis zu 12 Kalendermonaten
vereinbart werden kann.

Es ist zulassig, sowohl eine rentennahe Auszeit wie auch eine Flexzeit parallel
zu besparen.

Jede Auszeit wird auf Basis einer Auszeitvereinbarung dokumentiert.

Fur eine Flexzeit angespartes Guthaben kann auch fir eine rentennahe Auszeit
verwendet werden. Umgekehrt kann das fur rentennahe Auszeit angesparte Gut-
haben nicht flr eine Flexzeit genutzt werden.

Ansparen eines Zeitwertkontos

In das Zeitwertkonto kénnen derzeit nachfolgend aufgefiihrte Entgeltbestandteile
eingebracht werden:

Laufendes Entgelt

Fur monatliche Einbringungen gilt ein Mindestbetrag von 50,- €. Erh6hungen o-
der Verringerungen sind im Zeitverlauf in 10,- € Schritten zul&ssig, wobei der
Mindestbetrag nicht unterschritten werden darf. Dartiber hinaus dirfen maximal
20% des monatlichen Bruttogrundgehalts in das Zeitwertkonto eingezahlt wer-
den.

Eine Einzahlung ist nur mit entstandenen, aber noch nicht falligen Vergiitungs-
bestandteilen mdglich und darf zudem nicht aus steuerfreien Entgeltbestandtei-
len erfolgen. Die Lohnsteuer sowie Sozialversicherung werden auf Basis des
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nach Einbringung reduzierten Bruttoentgelts abgefiihrt. Die Verdienstgrenze der
geringfiigig entlohnten Beschaftigung darf nach der Einzahlung nicht unterschrit-
ten werden.

Mit der Einzahlung in das Zeitwertkonto reduziert sich das fallige Bruttogrundge-
halt.

Der/Die teilnehmende Arbeitnehmer/-in kann die Héhe der monatlichen Einzah-
lungen bis zum 31.10. eines Kalenderjahres mit Wirkung zum 01.01. des jeweili-
gen Folgejahres beantragen, dndern oder beenden. Eine Anderung/Beendigung
ist gegeniiber der Personalabteilung gemal Einzahlungsvereinbarung zu bean-
tragen. In Einzelféllen kann eine frithere Beendigung vereinbart werden. Sollte
keine Anpassung oder Beendigung mitgeteilt werden, verldngern sich die laufen-
den monatlichen Einzahlungen immer rollierend um ein weiteres Kalenderjahr.

Einmalzahlungen

Einmalzahlungen der Arbeitnehmer/-innen kénnen bis zu 100% der jeweiligen
Zahlung in 100,- € Schritten eingezahlt werden, wobei der Stichtag fiir die Ein-
zahlungsvereinbarung der 31.03. bzw. 31.10. eines Jahres ist.

Plusstunden

Die Arbeitnehmer/-innen kénnen den Geldwert von Plusstunden eines Kalender-
jahres zum Stichtag 31.03. und 31.10. eines Kalenderjahres einzahlen. Die Ein-
zahlung ist gemaR Einzahlungsvereinbarung spéatestens zum jeweiligen Stichtag
zu vereinbaren.

Einmalige Entscheidung zur Einzahlung von Plusstunden, die bis zum
30.09.2023 angesammelt wurden

Die bis 30.09.2023 aufgebauten Plusstunden der Arbeitnehmer/-innen kénnen
auf Basis einer gesonderten ,Plusstundenverwendungsvereinbarung 2023" in
das personliche Zeitwertkonto eingezahlt werden. Die Entscheidung zur Einzah-
lung ist bis zum 15.10.2023 gemeinsam mit der Arbeitgeberin zu treffen und ge-
mafR der ,Plusstundenverwendungsvereinbarung 2023 zu dokumentieren. Die
Einzelheiten werden in der Vereinbarung geregelt. Grundsatzlich gilt, dass alle
zum 30.09.2023 vorhandenen Plusstunden zu dem an diesem Stichtag gelten-
den Plusstundenwert berechnet werden und deren Gegenwert als Grundlage fiir
eine Einzahlung in das persénliche Zeitwertkonto oder eine Einmalauszahlung
gemaB Vereinbarung herangezogen wird. Fir alle Plusstunden ab 01.10.2023
gelten die Regelungen zur Einzahlung von Plusstunden nach dieser Dienstver-
einbarung.
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5.2

5.3

5.4

5.5

Das Zeitwertkonto wird auf Euro-Basis in Geld gefiihrt, so dass einzuzahlende
Plusstunden, ausgehend von der bestehenden Berechnungslogik, zum Einzah-
lungsmonat in einen Euro-Betrag umgerechnet werden.

Einzahlungen sind solange und soweit zuldssig, wie sie auch durch eine Auszeit
wieder abgebaut werden kénnen. Sobald feststeht, dass das vorhandene Gutha-
ben nicht mehr fiir den Zweck der Auszeit verwendet werden kann (Einzahlungs-
grenze), ist eine weitere Einbringung nicht mehr méglich. Bereits vor der Gehalts-
pfandung vorgenommene Einzahlungen sind auch weiterhin méglich, sofern es
keine gednderte Rechtslage gibt.

Der/Die teilnehmende Arbeitnehmer/-in ist nicht berechtigt, Anspriiche aus dem
Zeitwertkonto abzutreten, zu verpfdnden oder zu beleihen.

Gemal Vorgaben der Zusatzversorgungskasse (ZVK) wird in das Zeitwertkonto
eingezahlte Entgelt oder auch in einen Geldwert gewandelte Zeiteinzahlung bei
ihrer spateren Auszahlung, dem Zufluss im Rahmen der Auszeit oder bei der
Storfallabwicklung zusatzversorgungspflichtig im Sinne der ZVK Rente.

6 Separierung und Anlage von Einzahlungen in das Zeitwertkonto

6.1
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Einrichtung eines Treuhandkontos

Gemal gesetzlicher Vorgabe sind die Guthaben der Arbeitnehmer/-innen sowie
der darauf anfallende Arbeitgeberanteil am Gesamtsozialversicherungsbeitrag
(,Wertguthaben") gegen eine potentielle Insolvenz der Arbeitgeberin abzusi-
chern. Obwohl die Arbeitgeberin derzeit nicht insolvenzféhig ist, wird sie auf ihre
Kosten eine Insolvenzsicherung herstellen und die Guthaben der Arbeitnehmer/-
innen vom Betriebsvermégen der Arbeitgeberin trennen und auf ein Treuhand-
konto des PensTrust e.V. einzahlen.

Neben dem Arbeitsentgeltguthaben der Arbeitnehmer/-innen wird auf jede Ein-
zahlung ein Arbeitgeberanteil am Gesamtsozialversicherungsbeitrage in der er-
forderlichen Héhe, derzeit pauschal 20% des Einzahlungsbetrags des/der Arbeit-
nehmer/-in, in die Sicherung geleistet. Die Pauschale des Arbeitgeberanteils am
Gesamtsozialversicherungsbeitrag wird bei steigenden Beitragssatzen ange-
passt, so dass die Arbeitgeberin bei steigenden Beitragssatzen entsprechend
nachfinanziert, (,dynamischer Wertguthabenbegriff).

Dariiber hinaus zahlt die Arbeitgeberin auf jede Einzahlung derzeit weitere 9 %
fur den Aufbau der Anwartschaften in der ZVK Rente wahrend einer Auszeit in
das Treuhandkonto ein. Sollte sich der Beitrag der Arbeitgeberin zur Anwart-
schaftsbildung in der ZVK Rente in Zukunft wesentlich dndern, passt die Arbeit-
geberin die entsprechenden Betrdge an.
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6.2 Anlage der Einzahlungen

Die Investition des jeweils eingezahlten Guthabens in die gewéhlte Kapitalanlage
fur Flexzeit oder rentennahe Auszeit erfolgt spatestens im auf den Einzahlungs-
monat folgenden Monat (Investitionsmonat).

Die Einzahlungen des Arbeitnehmers/der Arbeitnehmerin sowie die Arbeitgeber-
anteile zur Gesamtsozialversicherung werden in einer oder mehreren Kapitalan-
lagemodellen investiert. Die Kapitalanlageauswabhl erfolgt durch die Arbeitgebe-
rin nach Ricksprache mit dem Personalrat. Die Guthaben werden in Abh&angig-
keit der Auszeitziele in die Kapitalanlage investiert.

Bei der flexiblen Auszeit ist nach derzeitiger Rechtslage die maximale Aktien-
quote bei Einzahlung auf maximal 20% fixiert.

Bei der rentennahen Auszeit kann nach derzeitiger Rechtslage eine Kapitalan-
lage mit einer héheren Aktienquote als 20% vorgesehen werden.

Die fiir das jeweilige Auszeitziel ,Flexzeit* oder ,rentennahe Auszeit* geltende
Kapitalanlage ist der Anlage 1 zu entnehmen und kann dariiber hinaus bei der
Personalabteilung erfragt werden.

Das jeweilige Anlagemodell kann von der Arbeitgeberin sowohl fiir getétigte als
auch fur kinftige Einzahlungen gedndert werden. Gleiches gilt bei gesetzlicher,
gerichtlicher oder behérdlicher Anweisung. Generell wird eine Anderung erst
nach der Mitteilung per Textform (Mail) gegeniiber dem/der Arbeitnehmer/-in und
Austausch der Anlage 1 dieser Vereinbarung umgesetzt.

6.3 Aus steuerlichen Griinden ist der/die Arbeitnehmer/-in weder wirtschaftlich noch
rechtlich Eigentimer der fiir inn angelegten Gelder. Wirtschaftlicher Eigentlimer
ist die Arbeitgeberin.

6.4 Werterhaltungsgarantie zur Auszeit

Die Arbeitgeberin wird gemal der Regelung des § 7 d Abs. 3 Satz 1 SGB IV
einen Riickfluss mindestens in Hohe des angelegten Betrages (Bruttoarbeitslohn
im steuerlichen Sinne ohne den Sozialversicherungsanteil der Arbeitgeberin)
zum Zeitpunkt der planméaBigen Inanspruchnahme, konkret der genehmigten
Auszeit, gewahrleisten (,Werterhaltungsgarantie der Einzahlungen zur Auszeit").
Dies gilt nicht

o fiir das Ausscheiden von Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen und Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses,
e wahrend der Laufzeit, solange keine Auszeit von der Arbeitgeberin genehmigt

wurde.
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7 Administration und Information

Die Arbeitgeberin hat mit der Darstellung der Zeitwertkonten pro Arbeitnehmer/-
in (virtuelle Kontofiihrung) einen externen Administrator, PensExpert GmbH, be-
auftragt.

Der Administrator sorgt fiir eine transparente Darstellung der Arbeitsentgeltgut-
haben gegeniiber den Arbeithnehmern/Arbeitnehmerinnen. Jeder Arbeitneh-
mer/Jede Arbeitnehmerin erhalt einen individuellen Zugang zu dem persénlichen
Zeitwertkonto. So kann der/die Arbeitnehmer/-in jederzeit sein/ihr Arbeitsentgelt-
guthaben sowie die Héhe der Einzahlungen einsehen.

Zudem erhalt jeder Arbeitnehmer/jede Arbeitnehmerin, in Erfilllung der gesetzli-
chen Anforderungen, mindestens einmal jéhrlich eine Ubersicht tiber den Stand
seines/ihres Arbeitsentgeltguthabens und die Héhe der Einzahlungen (= aktueller
Stand der Beitragsgarantie) in Textform (elektronisch als Download).

8 Kosten

8.1.

8.2

Die Anlagekosten (vgl. Anlage 1) werden dem jeweiligen Anlageprodukt auto-
matisch entnommen und mindern die Rendite. Diese Kosten werden von den
Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen getragen. Dariiber hinaus tragen die Arbeit-
nehmer/-innen noch 0,50% p.a. Systemkosten, bezogen auf das individuelle Gut-
haben. Diese Kosten werden aus den Guthaben der Arbeitnehmer/-innen regel-
maBig anteilig entnommen. Es fallen dariiber hinaus keine Depotkosten, Ausga-
beaufschldage oder sonstige Abschlusskosten an.

Die sonstigen Kosten des Zeitwertkontenmodells tragt die Arbeitgeberin.

Die Ertrage der Anlagen stehen dem/der Arbeitnehmer/-in in voller Héhe in Be-
zug auf dessen/deren Einzahlungen zu und erhéhen das individuelle Arbeitsent-
geltguthaben und damit den potenziellen Auszeitanspruch.

9 Umsetzung einer Auszeit

Basis fiir eine Auszeit ist das Arbeitsentgeltguthaben des Arbeitnehmers/der Ar-
beitnehmerin, bestehend aus Einzahlungen zzgl. Wertentwicklung der dem/der
Arbeitnehmer/-in zugeordneten Kapitalanlage. Die ggfls. bei Verkauf von Fonds-
oder Versicherungsanteilen abzufithrende Steuer und Abgaben (Kapitalertrag-
steuer und Solidaritatszuschlag) tibernimmt die Arbeitgeberin. Eine Auszeit ohne
vorhandenes Arbeitsentgeltguthaben ist nicht méglich.

Das Arbeitsentgeltguthaben des Arbeitnehmers/der Arbeitnehmerin wird durch
Auszahlung des vereinbarten monatlichen Bruttogrundgehalts abgebaut. Zu ent-
richtende Steuern und Sozialversicherungsabgaben (im Arbeitsentgeltguthaben
enthalten) werden entsprechend abgefiihrt.
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9.1

9.2

Wahrend der Auszeit bleibt das Arbeitsverhéltnis des Arbeitnehmers/der Arbeit-
nehmerin bestehen, der/die Arbeitnehmer/-in bleibt somit wahrend der Auszeit
sozialversicherungspflichtig beschéftigt.

Beginn, Ende und Haufigkeit einer Auszeit

In der Auszeitvereinbarung werden unter Anwendung der Dienstvereinbarung
der Beginn und das Ende der Auszeit geregelt.

Eine Auszeit kann alle 3 Jahre nach Ende einer Flexzeit wieder beantragt wer-
den.

In der Flexzeit ist anteiliger Jahresurlaub enthalten und darf den Zeitraum von 6
Kalendermonaten nicht tiberschreiten.

Entgelthéhe wahrend der Auszeit

Das in der Auszeit monatlich féllige Grundentgelt wird ebenfalls in der Auszeit-
vereinbarung festgehalten und darf nicht unangemessen von dem in den voraus-
gegangenen zwolf Kalendermonaten gezahlten Bruttomonatsgehalts abweichen
(,Durchschnittsgehalt). Grundsétzlich betragt das Auszeitgehalt 100 % des
Durchschnittsgehalts. Angemessen ist laut derzeit maRgeblichem Rundschrei-
ben der Gesamtsozialversicherungstrager ein Wert von 70 % - 130 % des Durch-
schnittsgehalts.

Das in der Auszeit féllige Arbeitsentgelt muss die Verdienstgrenze der geringfii-
gig entlohnten Beschaftigung tbersteigen.

Das vorhandene Arbeitsentgeltguthaben wird durch das gewiinschte monatlich
zu zahlende Entgelt geteilt und ergibt die mégliche Auszeit in vollen Kalendermo-
naten. Ein nach Berechnung der vollen Kalendermonate der Auszeit verbleiben-
des Restguthaben bleibt bestehen und kann weiter bespart und fiir eine weitere
Auszeit genutzt werden. Ein bestehendes Guthaben bei Beendigung des Be-
schaftigungsverhéltnisses nach der Auszeit, insbesondere bei der rentennahen
Auszeit, wird als Einmalbetrag im Rahmen einer ,Stérfallabrechnung® zur Aus-
zahlung gebracht.

Berechnungsmethodik:

Auszeit in Kalendermonaten = Stand des Arbeitsentgeltguthabens in EURO
Auszeitgehalt in EURO

9.3 Beantragung der Auszeit
Die Auszeit ist mit der Arbeitsgeberin abzustimmen und anhand der hierfur vor-
gesehenen Auszeitvereinbarung zu dokumentieren und im Vorfeld gemal An-
kiindigungsfristen per Mail oder schriftlich beim Vorgesetzen/bei der Vorgesetz-
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ten zu beantragen. In einer Auszeitvereinbarung kann bei Bedarf geregelt wer-
den, dass bei fehlenden Einzahlungen fiir die beabsichtigte Auszeit diese Ein-
zahlungen innerhalb der Ankiindigungsfrist bis zur Auszeit noch vorgenommen
werden missen, um das Auszeitziel auch finanzieren zu kénnen.

Die Arbeitgeberin entscheidet liber den Auszeitantrag innerhalb von 6 Wochen
nach Antragsstellung verbindlich.

10 Ablehnung und Verschiebung einer Flexzeit

10.1 Der nachfolgende Absatz findet bei der Planung einer rentennahen Auszeit
keine Anwendung. Im Rahmen dieser Auszeiten besteht kein Ablehnungsrecht
der Arbeitgeberin. Bei einer Flexzeit dagegen besteht aufgrund der Rickkehr in
den betrieblichen Ablauf eine Notwendigkeit, diese Auszeit organisatorisch in
den Betriebsablauf zu integrieren mit der Folge, dass hier eine Mitentscheidung
der Arbeitgeberin erforderlich ist.

10.2.Im Rahmen der Planung von Flexzeiten gilt das Prinzip der kollegialen Riicksicht-
nahme. Dies bedeutet insbesondere, dass die geplante Auszeit des Arbeitneh-
mers/der Arbeitnehmerin mit der Urlaubsplanung in dem Bereich/der Abteilung,
in welcher er/sie tatig ist, abgestimmt werden muss.

Eine Auszeit kann von der Arbeitgeberin aus dringenden betrieblichen Belangen
abgelehnt werden. Unter dringenden betrieblichen Belangen sind Situationen zu
verstehen, die vom ublichen Verlauf erheblich abweichen, wie plétzlich auftre-
tende Krankheitsfalle oder nicht vorhersehbare Stérungen im Betriebsablauf.

Der Auszeitwunsch wird mit dem/der Vorgesetzten abgestimmt, unter Beriick-
sichtigung der allgemeinen Urlaubsplanung und eventuell bereits vereinbarten
Auszeiten anderer Arbeitnehmer/-innen in dem Bereich/der Abteilung. Sollte es
zu keiner Einigung tber den Auszeitzeitpunkt kommen, hat der/die Arbeitneh-
mer/-in das Recht, Gber den Auszeitwunsch in einer ,Schlichtungsberatung*
nochmals beraten zu lassen. Die "Schlichtungsberatung" besteht aus dem/der
Arbeitnehmer/-in, der/dem direkten Vorgesetzten, einem/-r Vertreter/-in des Per-
sonalrats sowie einem/-r Vertreter/-in der Personalabteilung. Die Schlichtungs-
beratung kommt nur auf Antrag des Arbeitnehmers/der Arbeitnehmerin zustande.
Sollte es in der Schlichtungsberatung zu keiner Einigung kommen, hat die Arbeit-
geberin das finale Entscheidungsrecht Giber den Auszeitwunsch.

Eine Ablehnung des Auszeitwunsches ist von der Arbeitgeberin gegeniiber
dem/der Arbeitnehmer/-in schriftlich zu begriinden.

Sollte eine Auszeit zum gewiinschten Zeitpunkt abgelehnt werden, ist sicherzu-
stellen, dass bei Vorliegen eines weiteren, alternativen Auszeitwunsches des Ar-
beitnehmers/der Arbeitnehmerin iber diesen Antrag bei einer Ablehnung des

20230728 ZEN DV Zeitwertkonto Genehmigt: Vorstand und Gesamtpersonalrat / / ,;-')
Am: 28.07.2023 ij-,/ /

Versionsnummer: 1 Erstellt: AG GPR/GPE | /7 V/

Revisionsdatum: unbefristet Seite 11 von 18 7 .A



ersten Antrags innerhalb einer weiteren Frist von 6 Wochen wohlwollend ent-
schieden wird.

11 Besonderheiten wahrend einer Auszeit

11.1 Wahrend der Auszeit kénnen keine Beitrdge in das Zeitwertkonto eingebracht
werden. An eine Arbeitsleistung gekniipfte Zahlungen, wie die Sonderzahlung
und variable Vergiitung werden in der Auszeit nicht gewahrt bzw. im Umfang der
Auszeitmonate anteilig gekirzt.

11.2 Der/Die Arbeitnehmer/-in erhélt wahrend der Auszeit grundsatzlich keine Entgelt-
fortzahlung im Krankheitsfall im Sinne des § 3 Entgeltfortzahlungsgesetz. Auch
besteht wahrend der Auszeit kein gesetzlicher Anspruch auf Krankengeld gemaf
§ 49 Abs. 1 Nr. 6 SGB V. Somit wird auch bei einer arztlich attestierten Arbeits-
unfahigkeit des Arbeitsnehmers/der Arbeitnehmerin das Guthaben durch Zah-
lung des vereinbarten Bruttomonatsgehalts weiter verbraucht.

11.3 Dienstwagen, Jobrad oder dhnliche Zusatzleistungen, die auch der privaten Nut-
zung unterfallen, werden wéahrend der Auszeit bis zum Ende der konkreten Lea-
singzeit weiter genutzt.

11.4 Die im Rahmen der Auszeit gezahlte Vergiitung ist zusatzversorgungspflichtiges
Entgelt und fiihrt zu Anwartschaften im Rahmen der ZVK Rente auf Basis der in
diesem Zahlungszeitpunkt geltenden Altersfaktoren. Darliber hinaus ist auch
eine Entgeltumwandlung zu Gunsten einer betrieblichen Altersversorgung weiter
mdglich.

11.5 Der tarifvertraglich bzw. arbeitsvertraglich bestehende Urlaubsanspruch bleibt
auch fir die Auszeitmonate im Rahmen einer Flexzeit bestehen und wird nicht
gekirzt. Bei der Umsetzung einer rentennahen Auszeit entsteht grundsatzlich
kein Urlaubsanspruch wahrend der Auszeit. Ein noch bestehender Urlaubsan-
spruch ist vor Beginn der rentennahen Auszeit in Zeit abzubauen.

11.6 Bei einer Auszeit von bis zu 6 Kalendermonaten kehrt der/die Arbeitnehmer/-in
auf den bisherigen Arbeitsplatz zuriick. Bei einer Auszeit von mehr als 6 Kalen-
dermonaten hat der/die Arbeitnehmer/-in keinen Anspruch auf die Rickkehr auf
den bisherigen Arbeitsplatz. Ihm/Ihr wird ein geméaR der arbeitsvertraglich verein-
barten Tatigkeit gleichwertiger Arbeitsplatz angeboten.

12 AuBerplanmaBige Verwendung des Zeitwertkontos, ,,Storfall*

12.1 Neben der Auszeit kann das angesparte Guthaben auf dem Zeitwertkonto nur
dann ausbezahlt werden, soweit eine bestimmungsgemaRe Verwendung nicht
mehr verwirklicht werden kann. Dies ist bei einer vorzeitigen Beendigung des Ar-
beitsverhéltnisses vor oder wahrend der Auszeit der Fall.
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12.2 Im Falle von der vorzeitigen Beendigung des Arbeitsverhéltnisses durch Kiindi-
gungen, Todesfall des Arbeitnehmers/der Arbeitnehmerin gilt keine Werterhal-
tungsgarantie der Arbeitgeberin. Ab Kiindigung sind auch keine weiteren Einzah-
lungen mehr in das Zeitwertkonto zugelassen.

In diesem Fall wird nur das zum Zeitpunkt der Geltendmachung vorhandene Gut-
haben als Einmalbetrag nach den geltenden sozialversicherungs- und steuer-
rechtlichen Regelungen ausgezahlt (so genannter ,Stérfall*), oder auf Wunsch
des Arbeitnehmers/der Arbeitnehmerin auf einen anderen Arbeitgeber oder auf
die Deutsche Rentenversicherung Bund tbertragen.

12.3 Das vorhandene Arbeitsentgeltguthaben wird bei einem ungeplanten Beschafti-
gungsende vor oder wahrend der Auszeit als Einmalbetrag ausgezahlt, wenn es
nicht ibertragen werden kann oder soll.

12.4 Neben einer Auszahlung kann das Arbeitsentgeltguthaben bei Beschéaftigungs-
ende auch auf einen neuen Arbeitgeber oder auf die Deutsche Rentenversiche-
rung Bund (DRV Bund) tibertragen werden. Bei einer Ubertragung des zum Uber-
tragungszeitpunkt vorhandenen Guthabens auf die Deutsche Rentenversiche-
rung Bund sind die gesetzlichen Voraussetzungen zu erfiillen, insbesondere ist
ein Mindestguthaben erforderlich (Formblatt der DRV Bund).

Der/die Arbeithehmer/-in muss eine Ubertragung gegeniiber der Arbeitgeberin
spatestens sechs Wochen vor Beschéftigungsende schriftlich bei der Personal-
abteilung beantragen. Andernfalls wird das Arbeitsentgeltguthaben gemafl den
sozialversicherungsrechtlichen und steuerlichen Regelungen entsprechend als
Einmalbetrag versteuert, ggfls. verbeitragt und Uber die Gehaltsabrechnung aus-
gezahlt.

Bei einer Ubertragung wird, sofern keine anderslautende Vereinbarung getroffen
wird, das zum Ubertragungszeitpunkt vorhandene Arbeitsentgeltguthaben zzgl.
des bei einer Storfallabrechnung bendétigten Arbeitergeberanteils am Gesamtso-
zialversicherungsbeitrag iibertragen. Die mit einer Ubertragung ggfls. verbunde-
nen Kosten haben der/die Arbeitnehmer/-in und gegebenenfalls der neue Arbeit-
geber zu tragen.

12.6 Bei Tod des Arbeitnehmers/der Arbeitnehmerin wird sein/ihr Arbeitsentgeltgutha-
ben gegen Nachweis der Erbberechtigung an den/die Erben als Einmalbetrag
steuer- und ggfls. sozialversicherungspflichtig ausgezahlt.

13 Datenschutz und Informationssicherheit

13.1 Im Zusammenhang mit der virtuellen Kontofiihrung und der Insolvenzsicherung
des Zeitwertkontos werden personenbezogene Daten des Arbeitnehmers/der Ar-
beitnehmerin durch Dritte, dem Administrator PensExpert GmbH verarbeitet und
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gespeichert. Bei den zur Erfillung dieser Dienstleistungen benétigten Daten han-
delt es sich um folgende Stamm- und Vertragsdaten der Arbeitnehmer/-innen:

® Stammdaten: Name, Vorname, Geschlecht, Personalnummer, Geburtsda-
tum, geschaftliche/private E-Mail-Adresse

o Zeitwertkontoinformationen: Guthaben, Ubersichten zu Ein-/Auszahlungen
in Euro

13.2 Es handelt sich dabei um Daten, die im Rahmen einer Auftragsdatenverarbeitung
Ubermittelt, gespeichert und verarbeitet werden. Die Verarbeiter, der Administra-
tor, sind/ist an die jeweils geltenden Bestimmungen der Datenschutzgrundver-
ordnung (,DS-GVO*) gebunden und zur vertraulichen Behandlung der Daten ver-
pflichtet.

14 Inkrafttreten und Kiindigung

14.1. Diese Dienstvereinbarung einschlieBlich ihrer Anlage tritt zum 1. August 2023 in
Kraft und wird auf unbestimmte Zeit geschlossen.

14.2.Die Dienstvereinbarung kann mit einer Frist von 6 Kalendermonaten zum Ende
eines Kalenderjahres gekiindigt werden. Im Falle einer Kiindigung kénnen mit
Ende der Kindigungsfrist keine weiteren Einzahlungen vorgenommen werden.
Die bis zur Kiindigung aufgebauten Guthaben kénnen auf Basis dieser Dienstver-
einbarung genutzt werden. Diese Dienstvereinbarung entfaltet keine Nachwir-
kung.

14.3.Sollte eine Bestimmung der Dienstvereinbarung unwirksam sein, beriihrt dies
nicht die Wirksamkeit der tibrigen Bestimmungen. Die Parteien verpflichten sich
anstelle der unwirksamen Regelung eine der unwirksamen Bestimmung nahe-
kommenden Regelung zu treffen.

14.4. Abweichungen von den Regelungen dieser Dienstvereinbarung kénnen im Ein-
zelfall zwischen den Vertragsparteien schriftlich vereinbart werden.

Offenburg, den 28/07.2023

Vorstand / il h
/ P’ /(/ ( / ~ /“
,‘ii /] /' 4 / 7 L)
IPAMN \__~ (/ 2 LT
Christian r Dr. Péter Kraemer Kathleen Messer
Kaufmannischer Vorstand/ Mediz'v_‘gchervOrstand Pflegerische Vorsténdin
Vorstandsyorsitzender f
Dr. Sablne Rehberg
Gesamtpersonalratsvorsitzén
Anlage 1 Kapitalanlagemodelle
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Anlage 1:

Kapitalanlage nach Auszeitziel sowie Kosten fiir die Arbeitnehmer/-innen

15 ,,Ortenau Flexzeit"

15.1 Beschreibung
Die Ortenau Flexzeit kann fiir Arbeitnehmer/-innen, die fiir flexible Auszeiten o-
der fur den Vorruhestand sparen verwendet werden.

15.2 Anlagemodel: Basisinvest Deckungsstock Allianz

Versicherer Tarif Tarifkiirzel Gewichtung

Allianz PortfolioKonzept

Allianz Lebensversicherungs AG . 100%
Flexi (K8)
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16 ,,Ortenau rentennah bis 50“

16.1 Beschreibung

Fur Arbeitnehmer/-innen, die fir den Vorruhestand sparen und bis einschlief3-
lich 50 Jahre alt sind. Eine Kombination als ,Flexzeit" ist nicht méglich. Die An-

lage kann nur als rentennahe Auszeit verwendet werden.

16.2 Anlagemodel: Basisinvest Deckungsstock Allianz (60%)

Versicherer Tarif Tarifkiirzel Gewichtung
Allianz Lebensversicherungs  Allianz PortfolioKon- 100%
AG zept Fexi (K8) °
16.3 Anlagemodel: Wachstumsanteil ,,ETF-Weltportfolio“ (40%)
Investmentgesellschaft Fondsname ISIN Gewichtung
Dimensional Funds plc
Global Sustainabilit
Dimensional Fund Advisors Lid. et RIS IEOOB7T1 D258 58%
Core Equity Fund EUR
Accumulation Fonds
Dimensional Global
Targeted Value Fund
Dimensional Fund Advisors Lid. 00 o0 YAWe TUn IEO0B2PCO716 29%
EUR Accumulation
Fonds
Dimensional Emerging
Markets Large C
Dimensional Fund Advisors Ltd. arge -ap IEQOBWGCG836  8.70%
Core Equity Fund EUR
Accumulation Fonds
Dimensional Emerging
Markets Value Fund
Dimensional Fund Advisors Ltd. arkets Valve fun IEQOBOHCGVIO  4,30%
EUR Accumulation
Fonds
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17 ,,Ortenau rentennah-iiber 50 bis 60

17.1 Beschreibung

Fir Arbeitnehmer/-innen, die fiir den Vorruhestand sparen und tiber 50 Jahre
bis einschlieRlich 60 alt sind. Eine Kombination als ,Flexzeit ist nicht méglich.
Die Anlage kann nur als rentennahe Auszeit verwendet werden.

17.2 Anlagemodel: Basisinvest Deckungsstock Allianz (80 %)

Versicherer Tarif Tarifklirzel Gewichtung
Allianz Lebensversicherungs  Allianz PortfolioKon- 100%
AG zept Flexi (K8) °
17.3 Anlagemodel: Wachstumsanteil ,,ETF-Weltportfolio* (20 %)
Investmentgesellschaft Fondsname ISIN Gewichtung
Dimensional Funds plc
Global Sustainabilit
Dimensional Fund Advisors Ltd. < SLsIInCBily IEOOB7T1 D258 58%
Core Equity Fund EUR
Accumulation Fonds
Dimensional Global
Targeted Value Fund
Dimensional Fund Advisors Lid. 00 o0 ¥ AW TUR IEQOB2PCO716 29%
EUR Accumulation
Fonds
Dimensional Emerging
kets L c
Difviergional Funid AdvisemLig,  omets Lage Cap IEQOBWGCG836  8,70%
Core Equity Fund EUR
Accumulation Fonds
Dimensional Emerging
Markets Value Fund
Dimensional Fund Advisors Ltd. arkets Value fun [EQOBOHCGVIO  4,30%

EUR Accumulation
Fonds
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18 Ortenau rentennah liber 60

18.1 Beschreibung
Fur Arbeitnehmer/-innen, die fiir den Vorruhestand sparen und tiber 60 Jahre

alt sind. Analog der Kapitalanlage in der ,Flexzeit"

18.2 Anlagemodel: Basisinvest Deckungsstock Allianz (100 %)

Versicherer Tarif Tarifkiirzel Gewichtung

Allianz Lebensversicherungs  Allianz PortfolioKon-

100%
AG zept Flexi (K8)

Des Weiteren sind folgende Hinweise mit Blick auf die Kapitalanlage zu beach-
ten:

. Die Arbeitgeberin ist berechtigt, die Kapitalanlage fiir bereits eingezahlte und
auch kiinftige Beitrage zu dndern oder durch ein anderes Riickdeckungsmodell
zu ersetzen. Dieses Recht besteht insbesondere bei Auflésung des Anlagepro-
dukts durch den Produktanbieter oder auch bei nachhaltiger Unzufriedenheit aus
Sicht der Arbeitgeberin, bspw. aufgrund nicht zufriedenstellender Wertentwick-
lung (Ersatzriickdeckung). In diesem Fall werden die im aufgelésten Produkt in-
vestierten Mittel in die Ersatzriickdeckung umgeschichtet.

. Der eingebrachte Arbeitgeberanteil zur Gesamtsozialversicherung wird entspre-
chend der Anlage des Arbeitsentgeltguthabens investiert.

. Die Entwicklung der Kapitalanlage beeinflusst das Guthaben und damit die Aus-
zeit. Bei einer Auszahlung ohne Auszeit (AuRerplanmaBige Verwendung) erhalt
der/die Arbeitnehmer/-in nur das vorhandene Guthaben, eine Garantie der Ar-
beitgeberin greift nicht.

. Die Arbeitgeberin tragt dafiir Sorge, dass die Arbeitnehmer/-innen liber die Kapi-
talanlage sowie die damit verbundenen Anlagechancen und Anlagerisiken, an-
hand der von dem Produktanbieter zur Verfiigung gestellten Informationen und
Unterlagen, aufgeklart werden.

. Anderungen erfolgen durch Veréffentlichung einer gednderten Anlage 1.
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